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Agenda

� Überblick Asylverfahren - Beschäftigung

� Integration in Arbeit und Ausbildung

� Zusammenarbeit mit Unternehmen und Arbeitgebern
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Geduldete/r

Asylberechtigte/r

Asylbewerber/inAsylsuchende/r

Titel: 
Aufenthaltsgestattung
(bis zur Entscheidung 
über den Asylantrag)

Leistungen nach dem 
AsylbLG

Beratung, Vermittlung, 
Förderung in 

Agentur für Arbeit 

ASYLANTRAG-

STELLUNG BEIM

BAMF

ABLEHNUNG /

AUSREISE-

PFLICHT

Aussetzung der 
Abschiebung

Titel: Duldung

Leistungen nach 
dem AsylbLG

Beratung, 
Vermittlung, 
Förderung in 
Agentur  für 

Arbeit

BEWILLIGUNG /

ASYLBESCHEID
Titel: 

Aufenthaltserlaubnis

Leistungen nach dem SGB II 
(Jobcenter) 

(Beratung, Vermittlung, 
Förderung sowie Leistungen 

zum Lebensunterhalt)

EINREISE

IN DIE BRD

FREIWILLIGE 
AUSREISE /

ABSCHIEBUNG
Sonderregelung für 

„Westbalkan“ – Länder:

Erleichterter 
Arbeitsmarktzugang ab 

01.01.2016

Von der Einreise bis zum Arbeitsmarktzugang
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Zugang zu Praktika für Asylbewerber und Geduldete
- in vielen Fällen ist keine Zustimmung der Bundesage ntur für Arbeit erforderlich -

Informationen für Arbeitgeber (extern):

Broschüre „Potenziale nutzen – geflüchtete Menschen beschäftigen“ Merkblatt zu Praktikumsregelungen für Arbeitgeber
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Agenda

� Überblick über Asylverfahren und Beschäftigung

� Integration in Ausbildung und Arbeit

� Zusammenarbeit mit Unternehmen und Arbeitgebern
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Arbeitsmarktprogramm der Agentur für Arbeit 
für Erwachsene mit Fluchtgeschichte  

Zielgruppe Sprach-
kompetenz

berufliche Kompetenz 
- Training und 

Aktivierung

Qualifizierung und 
Integration in Arbeit

Erwachsene 
mit 

hoher 
Bleibewahr-

scheinlichkeit

Deutschkurse

• Nothilfe   
der BA

• Freistaat 
Bayern

• BAMF

• BIHK

Berufs-
bezogene 
Sprach-

und 
Weiter-

bildungs-
förderung

WeGebAU

EGZ

Modulare Integrations- und Förderketten – je nach Unterstützungsbedarf

Arbeit

Maßnahme bei 
einem Arbeitgeber

Maßnahmen mit 
Trägern

• „Perspektiven für 
Flüchtlinge“

• „Perspektiven für 
Flüchtlinge plus“

• „Integration durch 
Arbeit“



Arbeitsmarktprogramm für Jugendliche mit 
Fluchtgeschichte der RD Bayern

Modulare Integrations- und Förderketten

Allgemeinbildende Schule
8. + 9. Klasse (i.R.<16 Jahre) 

Ohne Berufsschulpflicht
21 – max. 35 Jahre*

Berufsschulpflichtig
16 – 20 Jahre

Aus-
bildung

Assistierte 
Aus-

bildung 
(2. Phase)

Ausbil-
dungsbe-
gleitende 

Hilfen

*Für Jugendliche und junge Erwachsene (U 35) steht die berufliche Ausbildung – gut vorbereitet und begleitet – im 
Vordergrund!

Einstiegsqualifizierung
oder

Assistierte Ausbildung Phase 1

BOM Modul Bayern-Turbo
Brückenjahr 

21 plus

A
rb

ei
ts

m
ar

kt
pr

og
ra

m
m

Berufliches Übergangsjahr
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Agenda

� Überblick Asylverfahren- Beschäftigung

� Integration in Ausbildung und Arbeit

� Zusammenarbeit mit Unternehmen und Arbeitgebern
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Der Ablauf des Arbeitserlaubnisverfahrens

Asylbewerber/Flüchtling hätte einen möglichen Arbeitgeber und beantragt 
Zustimmung bei der Ausländerbehörde

Ausländerbehörde entscheidet 
eigenständig

o für die Berufsausbildung in einem 
staatlich anerkannten oder 
vergleichbaren Ausbildungsberuf

o für eine Tätigkeit als 
Hochqualifizierte/r, Führungskraft, 
Wissenschaftler/in, für gesetzlich 
geregelte Freiwilligendienste, 
schulische und von der EU 
geförderte Praktika und für eine 
zustimmungsfreie Beschäftigung

o bei seit vier Jahren 
ununterbrochenem Aufenthalt, 
erlaubt, geduldet oder mit 
Aufenthaltsgestattung

Weitergabe der Entscheidung durch die Ausländerbehörde vor Ort

Ausländerbehörde richtet Antrag auf Zustimmung 
an des Team Arbeitsmarktzulassung der BA in 

München

Anfrage geht an örtlichen Arbeitgeber-Service, dieser 
prüft den Arbeitsmarkt und entscheidet

Team Arbeitsmarktzulassung der BA in München 
entscheidet über die Zustimmungsanfrage und leitet 

Antwort zurück an Ausländerbehörde
14 Tage für das 
gesamte Verfahren

48  Stunden für die  
Arbeitsmarktprüfung
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Hinweise und Tipps für Unternehmen im 
Arbeitserlaubnis-Verfahren

▬ Melden Sie uns frühzeitig Ihre Bedarfe / Stellenangebote !

▬ Reichen Sie bei der Ausländerbehörde vollständige Unterlagen ein:

• Arbeitsvertrag

• konkrete Lohn-und Gehaltsangaben – gleiche Bezahlung wie Ihr Stammpersonal! 

• genaue Angaben zu Lage und Verteilung der Arbeitszeit, soweit möglich

• erstellen Sie eine aussagekräftige Stellenbeschreibung

• Haben Sie bereits Aktivitäten unternommen, bevorrechtigte Bewerber zu finden?
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Fragen, Interesse? - Der Arbeitgeber–Service (AG -S) der 
Agentur für Arbeit ist Ihr erster Ansprechpartner

Das bieten wir Ihnen:

� Ein persönlicher Ansprechpartner für jeden Arbeitgeber

� Ganzheitliche und individuelle Betreuung aus einer Hand

� Schnell und zuverlässig

� kostenfrei

� Informationen, Broschüren, Flyer und Links rund um die Themen Ausbildung und Arbeit finden Sie im 
Internet unter www.arbeitsagentur.de>Unternehmen

� Erreichbarkeit des AG-S für jeden Arbeitgeber durch kurze Wege

So erreichen Sie uns:

� persönlich in jeder Agentur für Arbeit vor Ort 
� telefonisch Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr unter der gebührenfreien 

Servicerufnummer für Arbeitgeber 0800 4 55 55 20
� per Kontaktformular über das Internet � www.arbeitsagentur.de>Kontakt
� per E-Mail fuerstenfeldbruck.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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Nützliche  Links und neue Medien

In der Broschüre „Potentiale nutzen - geflüchtete Menschen beschäftigen“ können 
sich Arbeitgeber über rechtliche Voraussetzungen bei der Beschäftigung dieses 
Personenkreises informieren. 

Informationen zu Beschäftigungsmöglichkeiten im 
Rahmen von Praktika sind in diesem Merkblatt vorhanden. 

Das Informationsportal „Anerkennung in Deutschland“ hilft bei der Suche nach 
den zuständigen Stellen zur Anerkennung von Berufs- und Schulabschlüssen.


