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Agenda

» Uberblick Asylverfahren - Beschéaftigung

» Integration in Arbeit und Ausbildung

» Zusammenarbeit mit Unternehmen und Arbeitgebern
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Von der Einreise bis zum Arbeitsmarktzugang

(bis zur Entscheidung
Uber den Asylantrag)

Leistungen nach dem
ASYLANTRAG- AsylbLG

syp=0 L 0\[er =i=] Y} Beratung, Vermittlung,
Forderung in
BAMF

1
I 1

Asylsuchende/r ! | Asylbewerberfin
1

EINREISE

IN DIE BRD

ABLEHNUNG /

AUSREISE-
PFLICHT

I Aussetzung der

Abschiebun
Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge g

Personen mit Aufenthaltsgestattung / Personen mit Duldung T|te| .

[m———————

Leistungen nach
* Keine Vorrangprifung dem AsbeLG FREIWI LLIGE
' :’iﬁ&i?ﬁfu"gﬂl‘fﬁ"""‘“ Beratun g, AUSREISE/

« Wartefrist - Gilt auch fiir Zeitarbeitsfirmen!

Vermittlung,
Forderung in

4. bis 15. Monat ab 49. Monat

1. bis 3. Monat 16. bis 48. Monat

E Geduldete/r

= nachrangiger = Arbeitserlaubnis
Arbeitsmarktzugang

= Vorrangpriifung + L ———————————
Priifung vergleichbarer
Arbeitsbedingungen

(ohne Zustimmung der BA)

BEWILLIGUNG /
ASYLBESCHEID

Sonderregelung fur
ABSCHIEBUNG .Westbalkan“ — Lander:

Erleichterter

Arbeitsmarktzugang ab

01.01.2016

1
1
Asylberechtigte/r |
1

Aufenthaltserlaubnis

Leistungen nach dem SGB |
(Jobcenter)

(Beratung, Vermittlung,
Forderung sowie Leistungen
zum Lebensunterhalt)

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 3



Zugang zu Praktika fur Asylbewerber und Geduldete

- in vielen Fallen ist keine Zustimmung der Bundesage ntur fur Arbeit erforderlich -

Zustimmung der Arbeitsagentur

Arten des Praktikums Erlaubnis Auslanderbehdrde im Rahmen des AE-Verfahrens
ja
Probebeschaftigung: zur Feststellung der . it E_ushmml.lng"tler B4
ja mit Waorrangprifung

Eignung fr eine langeriristige Beschaftigung mit Prifung Beschaftigungsbedingungen

Berufsorientierungspraktikum ja nein

Praktikum im Rahmen der Anerkennung

eines auslandischen Berufsabschlusses Ja nemn
verpflichtende Praktika im Rahmen einer ia nein
Berufs- oder (Hoch-) Schulauskildung J

Schulpraktikum nein nein

Arbeitsmarktpolitische Malinahmen mit praktikumsahnlichen Charakter

Einstiegsqualifizierung (EQ) ja nein

Malinahmen bei einem Arbeitgeber (MAG) nein nein

Praktika in Rahmen der Farderung

beruflicher Weiterbildung nemn e
Sonderform

Hospitation = kesins Einglisdsrung in Bstrisbaablauf: nein nein

alzs Sast Kenntnisse in betrieblichen Ablauf erlangen)

Freiwillig soziales Jahr . .

A . ja nein

Bundesfreiwilligendienst

Informationen fur Arbeitgeber (extern):
Broschiire ,Potenziale nutzen — geflichtete Menschen beschéftigen” Merkblatt zu Praktikumsregelungen fir Arbeitgeber
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Agenda

» Uberblick tiber Asylverfahren und Beschaftigung

» Integration in Ausbildung und Arbeit

» Zusammenarbeit mit Unternehmen und Arbeitgebern
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Arbeitsmarktprogramm der Agentur fur Arbeit
far Erwachsene mit Fluchtgeschichte

Zielgruppe Sprach- berufliche Kompetenz Qualifizierung und
kompetenz - Training und Integration in Arbeit
Aktivierung
MaRnahmen mit Arbeit
Tragern
Deutschkurse A
Erwachsene « Nothilfe » ,Perspektiven flr Berufs- i l
mit der BA Fliichtlinge* bezogene | WeGebAU |
. : .. ) | |
hoher . Ereistaat ,,P_grsp_ektlven fL‘I‘I‘ Sprach i |
Bleibewahr- Bayern Flichtlinge plus und ' EG7 |
scheinlichkeit  Integration durch Weiter- i |
* BAMF Arbeit bildungs- | |
e BIHK forderung TR
MalRnahme bei
einem Arbeitgeber

Modulare Integrations- und Forderketten — je nach Unterstutzungsbedarf >
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Arbeitsmarktprogramm fur Jugendliche mit
Fluchtgeschichte der RD Bayern

Allgemeinbildende Schule Berufsschulpflichtig

8. + 9. Klasse (i.r.<16 Jahre) 16 — 20 Jahre

Ohne Berufsschulpflicht
21 — max. 35 Jahre*

Arbeitsmarktprogramm

BOM Modul Bayern-Turbo

—~————

‘ Berufliches Ubergangsjahr\

Briickenjahr
21 plus

Aus-
bildung

Einstiegsqualifizierung
oder
Assistierte Ausbildung Phase 1

Assistierte
Aus-

bildung
(2. Phase)

Ausbil-
dungsbe-
gleitende

Hilfen

Modulare Integrations- und Forderketten

>

*Fur Jugendliche und junge Erwachsene (U 35) steht die berufliche Ausbildung — gut vorbereitet und begleitet — im

Vordergrund!
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Agenda

» Uberblick Asylverfahren- Beschaftigung

» Integration in Ausbildung und Arbeit

» Zusammenarbeit mit Unternehmen und Arbeitgebern
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Der Ablauf des Arbeitserlaubnisverfahrens

Asylbewerber/Fluchtling hatte einen mdglichen Arbeitgeber und beantragt
Zustimmung bei der Auslanderbehdrde

\ 4 N g

Auslanderbehorde entscheidet Auslanderbehorde richtet Antrag auf Zustimmung
eigenstandig an des Team Arbeitsmarktzulassung der BAin ... ..
o fir die Berufsausbildung in einem Miinchen R N

staatlich anerkannten oder s
vergleichbaren Ausbildungsberuf = A0

o fir eine Tatigkeit als v iy . . .
Hochqualifizierte/r, Fiihrungskraft, Anfrage geht an ortlichen Arbeltgeber-SerV|ce, dieser

Wissenschatftler/in, fur gesetzlich pruft den Arbeitsmarkt und entscheidet
geregelte Freiwilligendienste,

schulische und von der EU
geforderte Praktika und fur eine '

48 Stunden fur die
Arbeitsmarktprifung

zustimmungsfreie Beschaftigung
0 bei seit vier Jahren

ununterbrochenem Aufenthalt, Team Arbeitsmarktzulassung der BA in Miinchen
erlaubt, geduldet oder mit . . . . .
Aufenthaltsgestattung entscheidet Uber die Zustimmungsanfrage und leitet

Antwort zuriick an Auslanderbehorde

\ 4 \ 4

Weitergabe der Entscheidung durch die Auslanderbehoérde vor Ort

14 Tage fur das
gesamte Verfahren
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Hinwelise und Tipps fur Unternehmen im
Arbeitserlaubnis-Verfahren

. N qiellenangebote?
— Melden Sie uns frihzeitig Ihre Bedarfe / Stellenangebote ! e

— Reichen Sie bei der Auslanderbehdrde vollstandige Unterlagen ein:
* Arbeitsvertrag

konkrete Lohn-und Gehaltsangaben — gleiche Bezahlung wie Ihr Stammpersonal!
genaue Angaben zu Lage und Verteilung der Arbeitszeit, soweit mdglich
erstellen Sie eine aussagekraftige Stellenbeschreibung

Haben Sie bereits Aktivitdten unternommen, bevorrechtigte Bewerber zu finden?
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Fragen, Interesse? - Der Arbeitgeber—Service (AG
Agentur fur Arbeit ist Ihr erster Ansprechpartner

-S) der

Das bieten wir Ihnen:

v' Ein personlicher Ansprechpartner flir jeden Arbeitgeber

v' Ganzheitliche und individuelle Betreuung aus einer Hand ‘

’ - . ‘!ﬂ

v" Schnell und zuverlassig

\

kostenfrei

v Informationen, Broschuren, Flyer und Links rund um die Themen Ausbildung und Arbeit finden Sie im
Internet unter www.arbeitsagentur.de>Unternehmen

v" Erreichbarkeit des AG-S fiir jeden Arbeitgeber durch kurze Wege

So erreichen Sie uns:

= personlich in jeder Agentur fur Arbeit vor Ort

» telefonisch Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr unter der gebUhrenfreien
Servicerufnummer flr Arbeitgeber 0800 4 55 55 20

= per Kontaktformular tber das Internet =» www.arbeitsagentur.de>Kontakt

» per E-Mail fuerstenfeldbruck.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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Nutzliche Links und neue Medien

In der Broschire ,Potentiale nutzen - gefluchtete Menschen beschaftigpen” kdnnen
sich Arbeitgeber Uber rechtliche Voraussetzungen bei der Beschéaftigung dieses
Personenkreises informieren.

Informationen zu Beschaftigungsmoglichkeiten im
Rahmen von Prakiika sind in diesem Merkblatt vorhanden.

3232° ANERKENNUNG
$° IN DEUTSCHLAND

Das Informationsportal .Anerkennung in Deutschland® hilft bei der Suche nach
den zustandigen Stellen zur Anerkennung von Berufs- und Schulabschlissen.
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